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Silvia Danninger 
 
AHAPunkt – Institut f. Erlebnistraining & Projektconsulting 
Hütteldorfer Strasse 110/104; A-1140 Wien 
 
Mobil:  0664/2249498 
Email:  danninger@ahapunkt.at 
 
 

 

 
 
 
 

Kenntnisse, Erfahrungen, Fähigkeiten: 
 
 

o Teamentwicklung, Coaching, Mentoring 
o psychosoziale Beratung für Erwachsene & Jugendliche 
o Train-the-Trainer /Workshopleitung 
o Konzeptionelle und organisatorische Arbeit im Bildungsbereich 
o Beratungs-, Moderations-, Verhandlungs- und Gesprächsführungskompetenz 
o Gruppendynamik, Konfliktbewältigung, Systemische Prozessorietierung, 

Gesprächstherapie nach C.Rogers 
o Erlebnispädagogik in kreativ-rituellen-systemischen Prozessgestaltung 
o Ressourcen-, Lösungs- und Handlungsorientierte Methodiken  
o Internationales Projektmanagement  
o Internationale Seminartätigkeit in Englisch  
o MitarbeiterInnenführung 

 
 
Themenauszug: 
 

o Führungskräftetraining (meine Rolle selbstsicher neu definieren) 
o Teamkochen im In- und Outdoor zur Ressourcenentwicklung 
o Teamspirit mit Ziel- und Visionsentwicklung 
o MentorInnen-Toolset im Beratungskontext f. MitarbeiterInnen mit Erfahrungswissen 
o MentorInnenprogramm für AusbildnerInnen 
o Nachwuchsförderung – Kompetenztraining für Lehrlinge 
o Diversity Management, Gender Mainstreaming 
o Stressmanagement mit körperorientierter Methodik in der Gesundheitsförderung 
o Erlebnisorientiertes Methodentraining für Beratungs- und Trainingskompetenz 
o Karrierecoaching 
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 CURRICULUM VITAE 

 
 
 
Name: 
 
 
Geboren: 
Kinder: 
Nationalität: 

 
 
Silvia Danninger 
 
 
1962 in Wien,  
1 Tochter (1987), 1 Sohn (1990)  
österreichische Staatsbürgerin 
 
 

 
 

 
Zusammenfassung 
 

 
Erfahrung in folgenden Bereichen und Unternehmen: 

 
� Zertifizierte (BU) Rechtsanwaltsassistentin (Straf-, Familien- und Wirtschaftsrecht) 

 
� Seit 1995 freiberuflich tätig als Trainerin, Beraterin & Moderatorin 

(Dipl. Lebens- und Sozialberatung & Systemische Erlebnispädagogik) 
- Gründung der Danninger KEG, Wien 
„AHAPunkt. Institut für Erlebnistraining & Projektconsulting“ 

 - Vorstandsmitglied des Vereins AGA  Austrian Gender Academy, Wien 
 

Seit 1999 Kooperationspartnerschaft in diversen EU-Programmen  
 

� Arbeitssprache: Deutsch und Englisch 
� Auslandsaufenthalt & Sprachlehrgang: England 1,5 Jahre  

       Guadeloupe/Frankreich 1 Monat 
 
 

Ausbildung/Weiterbildung 
 
2007 – 08 Psychotherapeutische Fort- u. Weiterbildungsgruppe  
  in Systemischer Familienaufstellung (Reinhold Wilder, NÖ) 
 

2004 - 05 Multimediale Kunsttherapie (ÖAGG, Wien) 
 

2001 - 03 Ganzheitliche Körpertherapie “Polarity” nach Dr. Stone (Lichtenecker, Wien) 
 

2000 - 03 Systemische Erlebnispädagogik – kreativ rituelle Prozesse (Wildnisschule, CH) 
 

1996 - 97 Lehrgang für Moderation und Sexualpädagogik (ÖIF, Wien) 
 

1995 - 97 Diplomlehrgang für Lebens- und Sozialberatung (WIFI, NÖ.) 
 

1983  Zertifizierungslehrgang für Rechtsanwaltsassistentin, Rechtsanwaltskammer-Wien 
 

1982 - 84 Maturaschule (Dr. Roland, Wien) 
 

1980 - 82 Sprachlehrgang – Englisch /Auslandsaufenthalt England/London 
 

1976 - 79 Vienna Business School (Fonds der Wiener Kaufmannschaft, Wien)  
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Berufspraxis 
 
Rechtsanwaltsbereich: 
 

Kanzlei Dr. Fontanesi, Straf- und Familienrecht, Wien 1979 - 1980 
Rechtsanwaltsassistentin 
 

Kanzlei Dr. Grois, Straf- u. Familienrecht Wien  1983 – 1989 
Rechtsanwaltsassistentin, Verrichtung von Tagsatzungen  
und Vollzügen 
 

 Kanzlei Dr. Klein, Zivilrecht, Wien 1989 - 1991  
  

Rechtsanwaltsassistentin, Verrichtung von Tagsatzungen  
und Vollzügen 
 

 Kanzlei Dorder,Brugger&Djordis, Wirtschaftskanzlei 1991 – 1994 
Rechtsanwaltsassistentin, Chefsekretariat und  
Internationale Korrespondenz 
 

Personal- und Bildungsarbeit (auf selbständiger Basis mit Gewerbeschein): 
 

NÖ. Hilfswerk, Mödling/Zwettl 1994 - 1996 
Jugendcoach, Arbeitsbegleitung in Kooperation mit AMS 
Schwechat 
 

Frauenberatungsstelle Frauen-beraten-Frauen, Wien 1995 
Coaching/Beratung 
 

Österreichisches Familienforschungsinstitut, Wien 1995 - 1999 
Sexualpädagogin u. Workshopleitung 
für Eltern-LehrerInnen-SchülerInnen 
 

BFI NÖ., Hollabrunn, St. Pölten, Zwettl 1996 - 1998 
Trainerin-Mentorin-Coach für arbeitsmarktpolitische Kurse 
 

Best Training, Weiterbildung und PersonalGmbH, Wien 1997 – 2003 
Trainerin-Mentorin-Coach, Modul- und Projektleitung,  
Internationale Bildungsarbeit, Assessment und Personalführung 
 

Österreichische Kinderkrebshilfe, Wien seit   2000 
Erlebnispädagogin für einwöchige-Outdoor-kreativ  
Geschwistercamps von krebserkrankten Kindern 
 

Wifi NÖ., St. Pölten/Mödling seit    2004 
Trainerin für Train-the-Trainer/Gender-Trainings 
 

Weidinger & Partner, Wirtschaftstraining & Personalentwicklung, seit  2004 
Trainerin – Karriere-Coach  
 

Seminarconsult Prohaska, Wien seit   2005 
Trainerin für Train-the-Trainer/Diversity&Gender-Trainings 
 

Social Profit, Organisationsentwicklung OEG, Wien seit   2006 
Trainerin – Coach für Personalentwicklung 
 

Bauakademie Langenlois, NÖ. seit   2006 
Trainerin für Soziale Kompetenzen 
 

Referentin Fachtagungen, AID Verbraucherschutz/D  2007  / 2008 
Thema: Ernährung als Querschnitttsthema i.d. Bildungsarbeit 
 

Donau Universität, Krems/Teamentwicklung März  2008 
 

Kath. Bildungsvereinigung, Schwerte/D Juni   2008 
Vortragende/Workshopleitung ABC d. Ernährung 
 

Universität f. Bodenkultur, Wien/Teamentwicklung August 2008 
 

FAB Linz/Teamklausur Oktober 2008 
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Erfahrungen im Trainingsbereich und Bildungswesen 
 
 

Auszug - Referenzen im Bildungswesen:  
 
National: 

Donau Uni Krems; BOKU Wien; FAB Linz; Caritas/Wien; Mentor/Graz; BFI 
Salzburg; Bauakademie/Langenlois; Österreichisches Institut für 
Familienforschung/Wien; WIFI NÖ.; Weidinger & Partner/Wien; BEST 
Training/Wien; Seminarconsult/ Wien; Social Profit OEG/Wien; Firma 
Gehauf/Bregenz/D; BFI NÖ; VHS/Wien; Niederösterreichisches Hilfswerk; 
Österreichische Kinderkrebshilfe 

International: 

 AID – Verbraucherschutz/D, Kath; Bildungsverband/D; RocNijmegen/NL, 
 Citta della Szienca/IT; IRFA-Sud/F; Zinev Art Technologies Ltd./BG; … 
 

 
Referenzen im internationalen Projektbereich (AHAPunkt Institut f. Erlebnistraining & Projektconsulting) 
  
 „RAGELab“ Violence Prevention Grundtvig-Lernpartnerschaft EU Programm (2007 – 2009): 

Tätigkeit: Idee- und Projektentwicklung, Projektkoordination, Experten- und Referenteneinladungen und Teilnahme 
    an Fachvorträgen 

 

  (in Kooperation mit BEST Training GmbH, Wien) 
„LOC“ Labour Office & Clients Leonardo da Vinci – EU Programm (2004 – 2007) 
Tätigkeit: Durchführung von Trainings in SK, CZ, HU, LV in Englisch und Deutsch 
Das Hauptziel des Projekts besteht darin, Bewusstsein für die Wichtigkeit persönlicher Kompetenzen im Bereich 
Berufsberatung und Jobvermittlung zu schaffen bzw. erhöhen, um bessere Vermittlungsquoten zu erreichen. 
 

„Food Literacy“ Socrates - Grundtvig EU Programm (2005 – 2007): 
Tätigkeit: Entwicklung von Trainingsmaterialien und Trainingskonzepten  
Ein neues Thema in der Erwachsenenbildung und –beratung zur Sensibilisierung von Multiplikatoren in der 
Erwachsenenbildung im Hinblick auf Kochen und Essen als zentraler Bestandteile menschlicher Kultur. Entwickelung 
von Materialien für die Integration des Themas in Bildungsmaßnahmen 
 

  „GenderNet“ Leonardo da Vinci – EU Programm (2002 – 2005):  
Tätigkeit: Evaluierung, Entwicklung und Sammlung von Bildungsmassnahmen und Trainingsmethoden für  
Chancengleichheit 
 

„Managing Diversity” EQUAL EU Programm (2002 – 2004): 
Tätigkeit: Modulleitung, Entwicklung und Umsetzung von Schulungskonzepte für KMUs, Organisation von 
Expertenfachvorträgen und Teilnahme an Fachsymposien 
 

„Support the Way to Literacy “Grundtvig – EU Programm (2003 – 2005) 
Tätigkeit: Analyse, Strategien- und Massnahmenentwicklung zur Förderung  
von Analphabetismus ; Organisation von Expertenfachvorträgen und Teilnahme an Fachvortägen und Symposien 
 

„Soft Skills“Leonardo da Vinci – EU Programm (2002 – 2003) 
Tätigkeit: Entwicklung und Umsetzung von Kompetenz- und Methodentraining für Multiplikatoren im Berufs- und 
Weiterbildungssektor in BG, CZ 

 

 „Young” Leonardo da Vinci – EU Programm(2002 – 2005): 
Tätigkeit: Analyse und Integrative Massnahmen- und Methodenentwicklung zur Bekämpfung von Schulschwänzen 
und Kinderarbeit, Teilnahme an Experten- und Fachvortägen 
 

 „Best Selection“ Socrates – EU Programm (2001 – 2002) 
Tätigkeit: Bewertung, Evaluation und Entwicklung von innovativen Trainingsmethoden im arbeitsmarktpolitischen 
Bereich 

 

Referenzen im nationalen Projektbereich (in Kooperation mit BEST Training GmbH, Wien) 
 

Projekt „Skala“ Massnahme f. Menschen-psychosozialen Defiziten AMS Programm (2000 – 2002):  
Tätigkeit: Leitung der Bildungszweigstellen in NÖ (Korneuburg, Hollabrunn, Mödling). Personalführung, Entwicklung 
von innovativen Trainingskonzepten, Standortverwaltung, Evaluation, Vernetzungsaktivitäten; Organisation von 
Fachreferenten und Teilnahme an deren Vorträgen. 


